Vidistadaskoli
81. Jafnreéttis- og mannreéttindaaztlun

Pessi aztlun er sett fyrir skolaarid 2019-2020 og skal uppferd arlega. Jafnframt pvi skal aztlunin
endurskodud sérstaklega og i heild sinni arid 2021.

Jafnréttisazetlun er azxtlun skola til ad skilgreina og akveda hver sé naudsynleg ahersla hennar i
jafnréttismalum a hverjum tima, p.e. stefna, stada med matspatti, og loks dztlun um adgerdir, fyrir
starfsmenn hennar i heild sinni og/eda einstakra hopa sem hun pjonar. Jafnréttisazetlun er unnin a
grundvelli laga um jafnan rétt og jafna stodu karla og kvenna, nr. 10/2008, eins og segir i |18. grein, 2.
mlgr.:

18. gr. Vinnumarkadur.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisazetiun
eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedi® a um markmid og gerd
aztlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-22. gr.
Jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara fresti.

Umraedd atridi sem visad er i [ogunum sem aztlunin skal taka til eru:

19. gr. Launajafnrétti.

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjosa svo.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kdrlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti somu moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka hefni i starfi eda til
undirbunings fyrir onnur storf.

21. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samrama starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig
a0 b=di sé tekid tillit til fjolskylduadstedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma
aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna 6vidradanlegra og brynna fjclskylduadstedna.

22. gr. Kynbundin dreitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk,
nemar og skjolstedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, stofnun, i
félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmadur er kerdur vegna tlads kynbundins ofbeldis, atladrar kynbundinnar dreitni eda atladrar kynferdislegrar areitni
verdur hann vanhafur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keranda 2 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa
naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

| somu 16gum er kvedid 4 um sérstakt hlutverk leik- og grunnskéla vardandi jafnrétti, grein 23, mlsgr.
I-4, um fraedsluhlutverk peirra:

23. gr. Menntun og skélastarf.

Kynjasampattingar skal gztt vid alla stefnumotun og aetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par 4 medal iprotta- og
témstundastarfi.

i 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fredslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16g8 dhersla 4 a8 bua badi
kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fiolskyldu- og atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

i ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stilkur 6had kyni hljéta fradslu og radgjof i tengslum
vid somu storf.



Meginmarkmid jafnréttisaztlana hja skélum eru prenns konar:

A. Fyrir allar stofnanir ad vinna ad jafnrétti i starfsemi sveitarfélags og stjornsyslu hennar i samrami vid 1og,
samninga og almenna mannréttindasattmala.

B. Fyrir skola sérstaklega ad byggja upp starfshatti og sinna fraedslu um jafnrétti kynjanna til nemenda sinna
i samraemi vid jafnréttisloggjof a hverjum tima.

C. Fyrir skola ad vinna ad jafnréttismalefni i skola studli ad pvi ad allir nemendur njoéti mannréttinda
(sérstaklega gegn hvers kyns ofbeldi) i skolastarfi i samraemi vid 16g um skolastarfid a hverjum tima.
3.1. Stefnumorkun um jafnrétti og mannréttindi:

Hér er skilgreind stefnumorkun um jafnrétti, fra Hafnarfjardarbae og skilyrt fra stofnun.

Hafnarfjordur:

Fredslupjénusta
Hafnarfjardar:

Skoli:

3.2. Markmio

Aherslupettir stefnumotunar vardandi jafnrétti og jafnréttisdaetlanir i stofnunum Hafnarfjardar-
bajar eru:

a.

Sérstok jafnréttisstefna er i gildi fyrir baeinn i heild sem er leidbeinandi fyrir allt
jafnréttisstarf i stofnunum bzjarins. Jafnréttisstefna Hafnarfjardar 2012-2014.
Vid auglysingar a storfum hja baenum skal lata getid ad pau standa opin bxdi konum

og korlum.

Laun starfsmanna skulu vera jofn eftir kynjum fyrir somu storf eda jafnverdmat storf.
Ofbeldi er ekki lidid a starfsstodvum Hafnarfjardarbajar og tekid skal a ollu ofbeldi
med videigandi adgerdum.

Forstodmadur hverar stofnunar hja benum ber stjérnsyslulega abyrgd a framkvaemd
jafnréttisstefnu baejarins i hans stofnun i samraemi vid opinbert regluverk.

Aherslupattir stefnumdtunar vardandi jafnrétti og jafnréttisaaetlanir innan freedslupjonustunnar eru:

f.

Jofn takiferi séu til simenntunar og starfspjalfunar eftir kynjum fyrir starfsfolk
fredslupjonustunnar.

Skolastarfsemi sé kynjagreind og tolvulegum upplysingum um slikt sé haldin opinber.
Skolaskrifstofa Hafnarfjardar vinnur ad jafnréttisverkefnum sem badi snla ad
starfsfélki hennar sjalfrar og starfsfolki allra stofnana fraedslupjonustunnar.

i starfsaetlun fredslupjonustu Hafnarfjardar skulu arlega vera skilgreind verkefni 4
svidi jafnréttismala til ad sinna.

Aherslupattir stefnumoétunar skolans vardandi jafnrétti eru:

a) AOJ rada starfsfolk til starfa a grundvelli jafnréttislaga.

b) A8 mismuna ekki starfsfolki skéla eftir kyni, uppruna, efnahag, tungumali,
truarbrogdum, fotlun, kynhneigd og aldri; med tilliti til geda sem uthlutad
er i skolastarfi.

c) Ad vinna gegn ofbeldi og ad forvornum a svidi jafnréttis.

d) AJ vid radningu nyrra starfsmanna sé sérstaklega skimad gagnvart pattum
sem getu bent til ofbeldishneigdar gagnvart bornum og barnagirndar (sbr.
I'l. grein laga um grunnskola (2008)).

e) Vid gerd jafnréttisaetlana taki starfsfolk skola virkan patt i gred peirra og
abyrgd a fredslupatti peirra i samrami vid log.

f) Jafnréttisazetlanir skola skulu stadfestar i skolaradi likt og adrar aaetlanir i
starfsaetlun skola.

g

Hér er skilgreind stefnumoérkun stofnunar um markmid jafnréttisverkefna innan hennar.

Meginmarkmio
skéla:

Jafnréttisvinna i skélanum hefur ad meginmarkmidi (til langs tima):

Ad allir einstaklingar sem i skéla starfa njoti jafnréttis i daglegu skolastarfi.



http://www.hafnarfjordur.is/media/stefnur-og-reglur/Jafnrettisstefna-Hafnarfjardarbaejar.pdf

Starfsmarkmid
skéla:

vi.

vii.

Ad nemendur og starfsfolk raekti med sér vidsyni, umburdarlyndi og
virdingu fyrir fiolbreytileika mannlifsins.

AQ jafnrétti ner til allra einstaklinga 6had kyni, uppruna, efnahag,
tungumali, trdarbrogdum, fotlun, kynhneigd eda aldri.

Ad jafnréttisfraedsla sé i gangi allan grunnskolann og birt i skélanamskra.
Ad namsefni og sérhver namsgogn mismuni ekki kynjum, vinni gegn
fordomum og hafi jafnan rétt allra nemenda(hépa) ad leidarljosi.

Ad kennsluhzttir taki mid af fijolmenningarsamfélagi og margbreytilegum
nemendahopi.

Ad nams- og starfsfredsla leggi aherslu a ad kynna fyrir badum kynjum

storf sem gjarnan er litid a sem hefdbundin kvenna og karlastorf

Jafnréttisvinna i skélanum hefur eftirfarandi starfsmarkmid (til skemmri tima):

viii.

Ad allir sem hér starfa sjai mikilvagi pess ad ad hér starfi fjlbreytt flora starfsfélks sem
okkur ber ad virda sem pegnar samfélags.




Starfsmarkmio skéla

Starfsmarkmid skola og aherslur i framfylgd lagaakvaeda um jafnrétti 4 vinnust6dum og skolum

Atridi og pettir i starfsemi skolans sem eiga ad tryggja framfylgd eftirfarandi lagadkveda:

19. gr. Launajafnrétti.

20. gr. Laus storf, starfs-
pjalfun, endurmenntun
og simenntun.

21. gr. Samreming

fiolskyldu- og atvinnulifs.

22. gr. Kynbundio
ofbeldi, kynbundin
areitni og kynferdisleg
dreitni.

Starfsfolki er ekki mismunad i launum eftir kynjum.

b. Konum og korlum stendur jafnt til boda moguleg yfirvinna og adrar sértekjur eftir pvi

sem vid a.

Laus storf i skélanum standa jafnt konum og korlum til boda.

d. Oll storf i skéla eru auglyst i samraemi vid 16g og reglur bajarins.
e. Oll simenntun 4 vegum skola stendur jafnt konum sem korlum til boda, i samraemi

vid verkefni innan skola.
Allir starfsmenn, 6had kyni, geta sott sér si-/endurmenntun i samrami vid
kjarasamninga og adstaedur skélanna.

Unnid er i samrami vid akvaedi kjarasamninga, s.s. um fritokurétt vegna veikinda
barna.

. Kennarar hafa moéguleika 4 ad vinna hluta vinnu sinnar (p.e. utan vinnutimaramma)

eftir eigin hentugleika og fiolskylduadstedum.

Stefna skola og regla er ad allir starfsmenn, nemar i starfspjalfun og nemendur skola
skulu vera verndadir gegn kunferdisbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri
areitni og ad sérhver sem pad brytur gagnvart peim sata abyrgd um slik brot.
Starfsmenn skéla eru skuldbundnir ad tilkynna kynferdislega/kynbundna areitni, sem
peir verda varir vid i starfi, hvort sem pad er gagnvart samstarfsadilum eda bornum,
til yfirmanns.

. Allar tilkynningar um ofbeldi eru rannsakadar i samrami vid 16g.

Allar tilkynningar um ofbeldi gegn nemendum eru tilkynntar til barnaverndar
Hafnarfjardar.

. Starfsfolk skola er fraett um vidbrogd gegn kynferdislegu ofbeldi gegn bornum.
. Standi starfsmadur ad ofbeldi, p.m.t. kynbundnu ofbeldi eda areitni eda kynferdislega

areitni, feer aminningu og/eda brottrekstur i samrami vid starfshaetti opinberrar
stjérnsyslu og regluverk par um.

. [ 8llu skolastarfi er mi®ad vid pad ad starfsumhverfid sé pannig ad takifaeri til areitni

séu takmorkud og unnid sé pannig gegn kjoradstedum til areitni svo dhaetta sé i
lagmarki.

. Vid radningaferli i skolann er skimad gegn kynferdislegu ofbeldi gegn bérnum, sottar

upplysingar i sakaskra og eftirfylgni i kjolfar radninga.

q. Skolinn hefur stefnu vardandi snertingu starfsmanna og nemenda i skola.

Hver nyr starfsmadur fai fredslu um forvarnir kynbundins/kynferdislegs ofbeldis og
areitni & hverju skolaari par sem kynnt er stefna og aherslur skolans og
Hafnarfjardarbaejar um vidbrogd gegn areitni.




23. gr. Menntun og

skélastarf.

Namsefni sem notad er i skolastarfinu mismuni ekki kynjum, p.e. syni ekki
kynbundnar stadalmyndir sem @tla kynjunum o6lik hlutverk i lifi og starfi (nema sem
synikennsla um mismunun).

. Namsradgjof stendur 6llum nemendum jafnt til boda.

Oll kynning/fredsla 4 nams- og starfsvali i skolanum midar ad pvi ad brjéta upp
hefdbundnar stadalmyndir kynjanna sem skilgreina storf sem karla- eda kvennastorf.

. Starfsfolk feer reglulega fraedslu um jafnrétti og jafnréttiskennslu (sidast skolaarid

2012-2013).

. Jafnréttisfraedsla er skilgreind sem sérstok namsgrein i skdlanamskra skolans (jafnreétti

og lifsleikni) med sérstokum namsverkefnum i gegnum allan grunnskélann (i samraemi
vid adalnamskra).

Allir starfsmenn skoéla er skyldugir ad vinna i samrami vid jafnréttislog og i daglegu
starfi vera fyrirmynd nemenda hvad jafnrétti vardar.

Nanar um hvernig skélinn vinnur ad pvi ad koma i veg fyrir ad nemendur skéla verdi
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni i samraemi vid 22. gr.

laga.

Fraedsla.

Allir starfsmenn skola fara 4 sérstakt halfdagsnamskeid, ni namskeidid Verndarar barna, a
vegum Blatt afram, til ad efla hafni sina i ad maeta mogulegum adstedum um kynferdislegt og
kynbundi® ofbeldi gagnvart nemendum skélans.

Verklag:

Skélinn hefur adgang ad sérstokum verklagsreglum i handbok um forvarnir fyrir grunnskéla
Hafnarfjardar. Einn kafli er helgadur forvornum ofbeldi og par undir sérstaklega kynferdislegs
areitis og ofbeldis gagnvart bornum, hvort sem pad gerist i skola (af sasmnemendum eda
starfsfolki) eda utan skoéla. Sja hluta pess hér afram.

Leidbeiningar um stefnu og verklag er varda varnir gegn kynferdislegu ofbeldi i grunnskélum Hafnarfjardar
Medfylgjandi peaettir eru mikilvaegir til ad fyrirbyggja ad radnir séu starfsmenn sem seaekjast eftir starfi i
grunnskdélum Hafnarfjardar sékum pess ad peir leita i navist barna af kynferdislegum astaedum umfram annad.
Somuleidis til ad skodlar geti brugdist vid upplysingum um kynferdislegt ofbeldi gagnvart skjolsteedingum sinum i
skélum og geti veitt peim adstod og studning eins og vid a. bessir paettir eru lidir i forvérnum skéla gagnvart
kynferdislegu ofbeldi par sem stefna skoéla birtist i sex pattum:

1. Lagmorkun ahaettu:

1. Lagmorkun dhazettu.

vk wnwn

Bakgrunnsathuganir og eftirfylgni gagnvart starfsfélki.

Stefna vardandi snertingu fullordinna og barna.

pjalfun starfsfdlks til vitundar gagnvart kynferdislegu ofbeldi.
Skyrir verkferlar séu um tilkynningar gruns a kynferdislegt ofbeldi.

Grunnpattur i 6llum forvornum er ad fyrirbyggja sem mest adsteedur sem geta valdid ahaettu. Vardandi
kynferdislegt ofbeldi er sérstaklega mikilvaegt ad vinna gegn pvi ad ,kjor adstaedur” skapist fyrir barnaniding
(pann sem beitir barn ofbeldi, kynferdislegu ofbeldi). Adstaedur sem lagmarka slikt eru m.a.:

AJ setja skéla opinbera stefnu sem afneitar kynferdislegu ofbeldi.

A0 taka malefni kynferdislegs ofbeldis inn i radningamal skéla (sja hér aftar).

a.
b.




c. Fordast skal ad eitt barn sé i lokudu rymi med einum starfsmanni heldur studla ad pvi ad starfsrymi séu
eins opin og kostur er (t.d. med pvi ad starfa sem mest i opnum rymum, hafa opnar dyr, glerveggi
0.p.h.)

A0 fylgjast med vefnotkun nemenda i skdla.

e. Ad hafa skyr vinnubrdgd vid tilkkynningum um kynferdislegt ofbeldi, p.e. skyr skilabod til barnanidinga.

f.  Ad Ollum starfsménnum sé ljost ad stjérnendur geti birst fyrirvaralaust i 6llum starfsrymum medan
starfsemi fer fram.

g. Fraedsla og pjalfun fari fram medal starfsfolks um kynferdislegt ofbeldi og varnir gegn pvi, t.d. pekking
a vidfangsefni, kynning 4 stefnu skodla, leidbeiningar um samskipti og snertingar.

h. Fraedsla og opin umraeda fari fram medal barna um kynferdislegt ofbeldi. Reyna ad vinna traust
nemenda svo pau segi fra ef pau verda fyrir ofbeldi.

2. Bakgrunnsathugun og eftirfylgni med nyjum starfsménnum
Grunnur ad forvornum gagnvart kynferdislegu ofbeldi gagnvart bornum hefst i radningarferli starfsmanns og er
til stadar eftir ad hann hefur hafid storf. bessi atridi maetti afmarka sem:
a. Skimun i starfsmannaumsoknum:
1. Skilgreina upplysingaporf sina i starfsmannaumsdéknum.
2. Favitneskju um dhuga a starfi umsakjenda i skriflegum starfsmannaumsdknum.
3. Medmalendur i umsdkn pekki til viskomandi i stérfum med bérnum/unglingum.
4. Vidhafa bakgrunnsskodun a umsaekjanda samhlida radningarferli.
b. Skimun i starfsmannavidtélum:
1. Spyrja nanar Gt iahuga a ad vinna med bérnum.
2. Krefjast sakavottords umsakjanda fyrir radningu og fa leyfi til ad skoda sakaskra vidkomandi
(hafni viskomandi sliku ma lita & slikt sem vidvorunarmerki). Ahaettumatsform kynferdisofbeldis
notad gagnvart umsakjendum i vidtélum.
3. Benda 4 ad rddningarsamningar feli i sér undirritun gegn ofbeldi i starfi.
¢. Skimun i stérfum starfsmanna:
1. Starfsmadur upplystur um stefnu, verklagsreglur og leidbeiningar gagnvart ofbeldi i skdlastarfi
og sidareglum starfsmanna.
Eftirlit/eftirfylgni med nyjum starfsménnum.
Vidbrogd séu vidhofd gagnvart ,undarlegu” atferli, t.d. i starfsmannasamtélum.

3. Stefna vardandi snertingu starfsmanna og nemenda i skdla

Snerting barna og fullordinna er edlilegur pattur i proskaferli barns og pad geeti sémuleidis att vid um samstarf
starfsfolks skéla og nemenda, ekki sist gagnvart yngri nemendum. pad breytir pvi pé ekki ad sum snerting
starfsfolks gagnvart nemendum getur verid ovideigandi. bad verdur ad hofda til domgreindar starfsmanna
gagnvart pvi ad meta hvada likamleg snerting vid nemendur i skéla sé videigandi og hver ekki. Stjornendur skéla
eru einnig abyrgir fyrir pvi ad kynna starfsfolki stefnu skéla og pessar leidbeiningar.

Eftirfarandi paettir gaetu verid leidsogn til ad leidbeina starfsfélki skdla um videigandi snertingu vid nemendur:

a. Hafdu i huga ad snerting gagnvart nemanda eetti 2tid ad vera a grundvelli pess ad barn hefur porf fyrir
snertingu en EKKI starfsmadur. Sakist starfsmadur eftir likamlegri snertingu vid born geeti slikt bent til
oedlilegrar hegdunar starfsmanns.

b. Likamleg snerting starfsmanns gagnvart nemanda zetti ad midast vid pad ad vera eingdngu vid hofud
og nidur & axlir og fadmlog i sumum tilvikum. Snerting & 6drum stodum gaeti bent til 6edlilegrar
snertiparfar starfsmanns.

c. Starfsmanni ber ad fordast ad setja upp samskipti vid born sem mida ad dparfa likamlegri snertingu
starfsmanna og barna, jafnvel pott slikt sé sett upp sem ,,leikur”.

d. Starfsmanni ber ad fordast ad bua til adstaedur sem krefjast likamslegrar snertingar par sem einn
starfsmadur og einn nemandi eru saman og einir um frasagnir pess.



e. [ meginatridum verdur ad treysta 4 fagfélk i skélum ad pekkja mork edlilegra og 6edlilegra samskipta vid
nemendur og paer adstaedur sem edlilegt er ad bjoda upp a i skdlastarfi.

4. bjalfun og fraedsla starfsfélks

Starfsfélk grunnskdla Hafnarfjar8ar er skylt ad saekja sér fraedslu i starfi um kynferdislegt ofbeldi ef skolar
skipuleggja slika fraedslu a starfstima starfsmanns. Hafnarfjardarbaer er i samstarfi vid Bldtt dfram um ad freeda
starfsfélk skéla um forvarnir kynferdislegs ofbeldis med namskeidinu Verndarar barna. Stefnt er ad pvi ad nyir
starfsmenn i skélakerfinu i Hafnarfirdi fai umraedda fraedslu og slikt sé skipulagt af Skrifstofu fraeedslu- og
fristundapjénustunnar sem hluti simenntunar starfsfélks i grunnskélum Hafnarfjardar a hverju ari.

5. Skyrir verkferlar um tilkynningar gruns um kynferdislegt ofbeldi

Akvaedi um tilkynningaskyldu er ad finna i IV. kafla barnaverndarlaga nr. 80/2002 (16. - 18. grein) og einnig i lll.

kafla reglugerdar nr. 56/2004 um malsmedferd hja barnaverndarnefnd.
a. Nafnleynd og pagnarskylda:
Nafnleynd er haldin um pann sem tilkynnir kynferdisbrot (skv. akvaedi um nafnleynd tilkynnenda i 19. gr.)
Starfsménnum ber vid storf sin ad geeta fyllstu hlutlaegni, vanda storf sin og gaeta faglegra vinnubragda.
Starfsmenn skulu sja til pess ad mal sé naegjanlega upplyst ddur en akvardanir eru teknar. Starfsmenn
skulu syna bérnum, foreldrum og 68rum sem tengjast barnaverndarmali fyllstu naergeetni, pegar peir
kanna og fara med mal. Starfsménnum ber ad geeta fyllsta trunadar og mega ekki skyra éviokomandi
monnum fra pvi sem peir verda visir i starfa sinum um einkamal manna og heimilishattu (pagnarskyldan).

b. Mdttaka tilkynninga:

Upplysingar um kynferdislegt ofbeldi sem starfsmadur skdla hefur grun um skal hann tilkynna strax til
skolastjornenda. Skdlastjornandi metur hvort tilkynningu skuli strax tilkynna barnavernd par sem um
stadfestan grun er ad reeda sem getur ekki bedid tilkynningar eda visa mali til nemendaverndarrads. Allur
grunur um kynferdislegt ofbeldi skal tilkynna til nemendaverndarrads skéla med vidkomandi
tilvisunareydubladi. Nemendaverndarrad tekur afstodu til tilkynningar og visar til barnaverndarnefndar
bajarins.  begar starfsmenn barnaverndar taka vid tilkynningu parf ad geeta pess ad reeda
nafnleyndardkvaedi pegar tilkynnt er skv. 16. greinar. Starfsmadur barnaverndar parf ad fa sem gleggstar
upplysingar um barnid; nafn, heimilisfang, tengsl tilkynnanda vid barnid og tilefni tilkynningarinnar. Eftir
pad er mal & abyrgd barnaverndar og komid ur hondum skdla. Daemi um slikt geeti jafnvel verid tilvisun i
Barnahus eda logreglurannsdkn & broti, ekki sist grunur tengist starfsmanni skéla. Daemi um form
tilkynningar til barnaverndar vegna gruns um kynferdislegt ofbeldi gagnvart nemanda er ad finna hér aftar.

c. Bradaatvik vegna kynferdislegs ofbeldis: Laeknisskodun.

Ef starfsmadur skdla metur ad nemandi purfi & bradaskodun laeknis ad halda skal hann visa sliku til
skoélastjora. Tilefni sliks er ad averkar séu a barni sem gefa til kynna rékstuddan grun um ad barn hafi
nylega ordid fyrir alvarlegu kynferdisofbeldi ber ad fa laeknisskodun svo fljott sem audid er. Slikt skal unnid
i samstarfi vid barnaverndaryfirvold bajarins sem taka endanlega akvordun um bradaskodunina.



3.3. Stada og mat — verkefnastada fra lionu starfsari

Unnid er/var samkvaemt starfsmarkmidum skola um jafnrétti 2 vinnustodum. Pau eru skilgrerind i
jafnréttisdzetlun. Hér skulu kynntar nidurstodur af jafnéttisverkefnum sidasta ars, hvort pau voru unnin
eda ad hve miklu leyti, eins og pau voru skilgreind i sidustu jafnréttisaetlun og i somu rod og par er ad
finna.

A HLUTI - ALLAR STOFNANIR
Almenn jafnréttisverkefni i samraemi vid opinberar skyldur
Verkefnisskraa er aetlun um jafnréttisverkefni lyst a einfaldan og skyran hatt

A.
A..i: Verkefni sem falla undir 19. grein jafnréttislaga

Markmiod Adgerd Abyrgo Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
Ad konur og karlar fai | Stjsrnendur dsamt | Skolastjori dsamt | Fyrir arslok ar hvert.

somu laun og njéti | Jaunafulltrda gera athugun & | launafulltria baejarins.
somu kjara fyrir smu | |5ynum  starfsmanna  med

og jafnverdmaet storf. | 4harqly 4 jafnan rétt kynjanna.

Komi upp misraemi & launum
leidrétta
launamun komi

er leitast vid ad
outskyrdan

hann fram.

ii: Verkefni sem falla undir 20. grein jafnréttislaga

Markmid
(Hvad?)

Adgerd
(Hvernig?)

¢ Laus storf standi
badi konum og
korlum til boda.

¢ Jafna kynjahlutfallid i

starfsmannah6pnum.

¢ Konur og karlar sem
vinna sambaerileg
storf skulu hafa
jafnan adgang ad
starfspjalfun og
endurmenntun.

e Efla kynjafraedi-
pekkingu starfsfolks.

Skélastjérnendur og
baejaryfirvold sameinast um
ad geeta jafnréttis vid rddningu
i laus storf innan skdlans.
Geeta jafnréttis vid rddningar.
Hvetja badi kyn til ad saekja
um stédur sem losna innan

skdlans.

Skélastjérnendur
starfsfolk til
endurmenntunar.

hvetja
ad szxkja sér

Abyrgo
(Hver?)
Skélastjori asamt
baejaryfirvoldum og

stjérnendur.

Timarammi
(Hvenar?)
Hvert skipti sem rdda
parf i
skélans. Farid er yfir

stodur innan

endurmenntun i
arlegum
starfsmannasamtélum.

Fraedsla a starfsdogum.




iii: Verkefni sem falla undir 21. grein jafnréttislaga

ad
starfsskyldur sinar og

samrama

geett ad taka tillit til parfa
starfsmanna med samhaefingu

skolastjornendur

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Starfsfolki sé gert kleift | Vi innra mat skélans skal pess | Skélastjori og | Vi6 radningar i stédur

innan skolans.
{ upphafi skélaars og

abyrgd gagnvart | 5 atyinnu- og fivlskyldulifs. skodad aftur eftir
fislskyldu. Vinnutimi, réttindi og skyldur starfsmannasamtol.
gagnvart vinnustad. i
starfsmannakdnnun skal pessi
pattur vera athugadur og
gripid til adgerda sé pess porf.
i: Verkefni sem falla undir 22. grein jafnréttislaga
Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Koma i veg fyrir ad | Fredsla skal fara fram a.m.k. | Skélastjérnendur, i upphafi skélaars,
starfsfolk verdi fyrir | annad hvert &r vardandi | 6ryggisteymi og | i starfsmannakdnnun
kynbundnu ofbeldi eda kynferdis- og kynbunda dreitni | eineltisteymi. er gerd athugun. Eins

kynferdislegri areitni a
vinnustadnum.

pa jafnan samhlida vinnu ad
ahaettumati og séu
upplysingar Ur pessari dzetlun

og verklagi sem hernni tengist

ef upp kemur mal pa
er unnid med pad
hverju sinni.

Sérstok handbok fyrir stjornendur grunnskéla um vidfangsefni sem tengjast kynbundinni og kynferdislegri areitni
er i métun a Skolaskrifstofu Hafnarfjardar (tilraunaltgafa fra 2012), forvarnavidmid fyrir grunnskola, adallega
gagnvart nemendum en p6 gagnvart starfsmonnum ad hluta. HUn 4 ad nytast til studnings vid ad sinna malefnum
jafnréttis og mannréttinda, gegn ofbeldi, mismunun og forddmum, og pa einnig til ad meta naudsyn einstakra

verkefna & pessu svidi.




B HLUTI - SKOLASTOFNANIR SERSTAKLEGA
B.a:
Verkefni a svidi jafnréttisuppeldis i samrami vid hlutverk skéla

Gert er rad fyrir ad framkvaemd fraedsluverkefna gagnvart nemendum sem snda ad jafnrétti séu utferd i
skélanamskra hverju sinni (i videigandi argongum og eftir pvi sem vid 3, sérstaklega pegar aherslur eru olikar eftir
argongum) pott i meginatridum eigi ad skyra fra sérstokum verkefnum skolans hér (timabundnar dherslur um
aherslur sem skulu ganga gegnum allan skolann). Jafnréttisfredsla skv. adalnamskra leik- og grunnskola skal
Utferast | skolanamskra hvers skola. Fradsluverkefni sem snla ad starfsfolki skola eru tilnefnd i
simenntunaraztlun skoélans.

i: Verkefni sem falla undir 23. grein jafnréttislaga

Markmid Adgerd Abyrgd Timara
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) mmi
(Hvenar?)
e Nemendur fai -Allt starfsfélk skélans sé medvitad um ad freeda | Allt starfsfélk Allt
fraedslu um skoladrid

nemendur um jafnan rétt folks um mannréttindi
jafnréttismal.

-A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta
e AJ bua badi kynin

.. Kennarar asamt
undir jafna

fraedslu um jafnréttismadl og passad verdur upp

patttoku i d kynjasampeettingu baedi | skéla-iprétta- | namsradgjofum
samfélaginu, svo tomstundastarfi.Kennarar skilgreini deetlanir |
sem i fjolskyldu- og | ndmskrd hvad er gert i hverjum drgangi.
atvinnulifi.
-Kennsluadferdir og ndmsgdégn skulu vera
* Adkennslu-og | go5u5  utfrd  sjonarmidum  almennra | Kennarar
:igskg;:ﬁ:nr::{num mannréttinda og pannig gerd ad kynjum sé ekki
mismunad.
e [ namsradgjof og
starfsfredslu fai -Vid ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i
strakar og stelpur | skélanum skulu allir nemendur, 6hdd kyni, hljéta | Kennarar/
freedslu og radgjof i | fraedsiu og rddgjof. Bekkjarfundir par sem | némsradgjafar
::gﬁslum vid sému nemendur fd teekifeeri til ad tjd sig, lidan og
) tengslakannanir(bar sem skodad er ef pad er
marktaekur munur @ kynjum)
¢ Kynjasampettingar Skélastjérnendur
skal gatt vid alla - Kennarar gera daetlanir s.s. skélandmskrd og | Namsradgjafar
stefnumoétun og kennsludaetlanir par sem tekid er jafnt tillit til | kennarar

aztlanagerd i
skolastarfinu

kynjanna. Oll stefnumétun skal midast vié ad
studla
starfsfreedsla skal vera til stadar | 6llum

ad kynjasampeettingu. Ndm og

dargéngum skdlan.

Samantekt jafnréttisaztlunar sidasta starfsars(2017-2018)

Framkvaemd aztluninnar gekk ad mestu vel. Verkefni 4 svidi A og B hluta voru unnin jafnt og pétt yfir
veturinn. Skolaping Vidistadaskola er hluti af jafnréttisaetluninni og er haldid ar hvert Mismunandi er
hvada verkefni eru tekin fyrir hverju sinn. Framkvaemdin er pannig ad nemendum skolans er skipt upp
i hopa pvert a arganga asamt einum kennara. Umradur um efni skolapings og tillogur eru sidan futtar
a sal skolans fyrir stjornendur. Mjog gagnlegar umradur og abendingar hafa komid fram og skiptir petta
mali fyrir lydraedi i skolastarfi ad raddir nemenda heyrist og hefur ahrif i ad ollum 1idi vel i leik og starfi
i Vidistadaskola



4. Adgerdaaaetlun jafnréttis
Hér skulu tilgreind oll jafnréttisverkefni sem stofnun/skoli stefnir ad a vidkomandi starfsari, hvort sem

pad snyr ad stjornsyslu, daglegum samskiptum starfsmanna eda fraedslustarfsemi fyrir starfsmenn (A-

hluti) en ef um skoélastofnun er ad raeda pa batast somuleidis vid jafnréttisskyldur sem snta ad

uppfredslu nemenda og starfshatti skola til jafnréttis i samskiptum vi® nemendur og nemenda innbyrdis

(B-hluti).

Vardandi fjarmognun einstakra verkefna er slikt verkefni 3 bordi hvers stjornanda. Skyldur til ad sinna

jafnréttisverkefnum eru 6had sérstokum fjarveitingum og pvi hluti starfsskyldna peirra. Sé einstok

jafnréttisverkefni pad itarleg ad pau krefjist sérstakra fjarmuna er adeins farid i pau ad stofnun/skoéla

takist ad Utvega fjarmagn i pau sjalfur, t.d. ur (skola)prounarsjodum (Sprotasjodur), sjodum ESB og

EFTA eda 6drum sjodum sem islenskir skolar hafa adgang ad.

Verkefnaskra — azetlun um jafnréttisverkefni lyst a einfaldan og skyran hatt

A HLUTI - ALLAR STOFNANIR
Almenn jafnréttisverkefni i samraemi vid opinberar skyldur
(Btid ogleda eydid toflum eftir pérfum og verkefnafjolda i stofnun)

Al.a Verkefni a svidi launajafnréttis:

Heiti I. Tryggt sé launajafnrétti a vinnustadnum
Inntak Stjornendur tryggi launajafnrétti i Vidistadaskola og jafnt adgengi kynjanna ad helstu verkefnum innan
verkefnis skolans
Markmié, i. Markmid verkefnis:
aherslur og Aértryggja launajafnrétti i Ad tryggja launajafnrétti i vidisstadaskola idisstadaskdla
vidfangsefni ii. Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram:
verkdztlun Jofn laun kynja. Sérstok ahersla pegar launadatlun er unnin i upphafi skolaars.
iii. Verkazetlun (utferd eftir manudum hér nedar): Lokid i okt
Manudur agust | sept. | okt. név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani
Vinnuframlag X X X

A2.a Verkefni sem tengjast starfsradningum, starfspjalfun og endur- og simenntun:

Athugid ad verkefni sem snlua ad simenntun i skéla, almennt séd, eru hluti simenntunaraztlunar skola

og ekki hluti jafnréttisazetlunar NEMA ad simenntunarverkefni tengist jafnframt jafnrétti starfsmanna

stofnunar og pa skal pad badi skrad hér og i simenntunaraztlun (framsetning samt olik) skola.

Heiti |. battaka i freedslunni Verndarar barna
Inntak Ad dllir nyir starfsmenn fdi freedsluna Verndarar barna
verkefnis
Markmié, i. Markmid verkefnis:
aherslur og Ad allir starfsmenn skolans geti tekist a vid tilkynningar og vidbrogd vid kynferdislegu ofbeldi gagnvart
vidfangsefni | bornum.
verkdetlun | i Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram: Auka hafni
iii. Verkaaetlun (Utferd eftir manudum hér nedar):
Fer fram, i agust




Manudur

agust | sept. | okt. des. | jan. feb. mars | april | mai

Vinnuframlag

A3.a Verkefni a svidi samhafingar fjolskyldu- og atvinnulifs:

aherslur og

Heiti |. Sveigjanlegur vinnutimi tvo daga ...fyrr heim fostudaga

Inntak AJ kennarar hafi moguleika 4 sveigjanleika 1-2 daga p.e ljuka vinnu heima eda annars stadar
verkefnis

Markmié, i. Markmid verkefnis: minnka bindingu a vinnustad

ii. Aherslur og vidfangsefni sem ztlad er ad na fram: Betri starfsandi, vinnugledi eykst, og meiri

vidfangsefni
verkéatlun sveigjanleiki
iii. Verkaaetlun (Gtferd eftir manudum hér nedar):
Manudur agust | sept. | okt. | név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani
Vinnuframlag X X X X X X X X X X X

A4.a Verkefni a svidi kynbundins ofbeldis, kynbundinnar areitni og kynferdislegrar areitni:

aherslur og

Heiti |. Kynferdislegt ofbeldi/ einelti & vinnustad

Inntak Ad allir starfsmenn fdi freedslu um bessi atridi fré baenum eda fyrirtzkinu.....

verkefnis

Markmid, i. Markmid verkefnis: Ad koma sem mest i veg fyrir areitni /ofbeldi og einelti a vinnustad sem snyr

ad kynbundnum pattum
i. Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram:

vidfangsefni
verkéatlun | Ad draga Ur eda koma i veg fyrir ofbeldi/areytni eda einelti a vinnustodum.
iii. Verkaaetlun (Utferd eftir manudum hér nedar):
Manudur agust | sept. | okt. | név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani
Vinnuframlag X X




B1.x Verkefni a svidi kynjasampzettingar i skéla:

Heiti I. Umhverfisteymi Gr hverjum bekk namshép eru einn piltur og ein stulka til ad gatt sé kynjajafnraedis

Inntak Ad nemendur auki skilning & umhverfi og ndttiru og ad hun skipti okkur 6ll mdli. Sitja fundi midla upplysingum

verkefnis og vekja athygli G pvi sem betur ma fara.

Markmié, i. Markmid verkefnis: Ad efla abyrgd nemenda 4 umhverfisvitund og flokkun og mikilvaegi samvinnu

aherslur og beggja kynja i verkefninu

vidfangsefni i

verkédzetlun | Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram: Ad allir beri abyrgd er setja i
umbhverfisradi og pau minni samnemendur sina ad flokka, losa plast , pappir og sinna Svanga Manga
iii. Verkaaetlun (Utfeerd eftir manudum hér nedar):

Manudur agust | sept. | okt. név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani

Vinnuframlag | X X X X X X X X X X X

B2.x Fraedsluverkefni i skéla:
Gert er rad fyrir ad framkvemd fredsluverkefna gagnvart nemendur sem snua ad jafnrétti séu utferd i

skolanamskra hverju sinni (i videigandi argongum og eftir pvi sem vid 4, sérstaklega pegar aherslur eru dlikar eftir

argongum) bott i meginatridum eigi ad skyra fra sérstokum verkefnum skolans hér (timabundnar aherslur um

aherslur sem skulu ganga gegnum allan skolann). Jafnréttisfreedsla skv. adalnamskra grunnskéla skal atferast i

skolanamskra hvers skola en ekki i pessari aetlunargerd. Fradsluverkefni sem snua ad starfsfolki skola skulu hins

vegar skrast hér (likt og t.d. fredslan ,,Verndarar barna* hefur verid fyrir starfsfolk skélanna sidustu misseri).

Heiti I. Verndarar barna naimskeid
Inntak Ad dllir nyir starfsmenn féi freedsluna Verndarar barna
verkefnis
Markmiaé, i. Markmid verkefnis:
aherslur og Ad allir starfsmenn skolans geti tekist a vid tilkynningar og vidbrogd vid kynferdislegu ofbeldi gagnvart
vidfangsefni | bornum.
verkaetlun | Aherslur og vidfangsefni sem xtlad er ad na fram: Auka hafni
iii. Verkazetlun (Utferd eftir manudum hér nedar):
Fer fram, i agust
Manudur agust | sept. | okt. | név. |des. |jan. |feb. | mars | april | mai | jani
Vinnuframlag X




